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Des RECRUTEURS en RECHERCHE de CANDIDATS

Dans le cadre de la 7*™ &dition
de I'operation régionale «1 Semaine
pour 1 Emplol», le Pdle emploi
de Belley a organisé le 11 octobre
dernier un job-dating emploi et un
forum d'information 2 la salle des
fates de la ville L'événernent a attiré
plus de monde que I’an dernier
en provenance de territcires plus
eloignés et d’harizons plus vastes.

Le bilan mst postif dans I'ensemble
pour les recruteurs (24 entreprises
leprésentants  tous les  secteurs
d'activltés}. Ce genre de forum
permet A'obtenir un contact direct
avec les demandeurs d’emplor s
s'accordent tous sur le fac que le
nombre de CV qui leur ont &té remis
est en nette augmentation méme
sl pour certatns ilz n’étaient pas en
adéquation avec leur recherche.
Cependant, wune telle  réussite
démontre bien I'importance de la crise
de I'empler actuelle dans le secteur
du Bugey mais aussi dans un rayon
plus large puisque certains candidats
provenaient du sectew d'Anglefort,
de Yenne ou encere de Grenoble.
De plus en plus de personnes recherchent
du travail et ils n"hésrent pas 4 s'élogner
de plur en plus de leur Jieu d’habitation.
Autre signe est que ces demandeurs
d’emploi sont préts i tout pour en
obtenir un «Beaucoup de tertialres et de
personnes qualifides et prétes 3 tout pour
travailler (Bac +5)», confirme johanna
Bréro (directrice de la société Trilogie).
lls postulent & des postes pour lesquels
ils sont surqualifiés, ce qul surprend les
recruteurs

Fabrice Giret, directeur général de
Comatel, "a constaté, I y a «pev de
correspondancesavecles profilsdemandés.
Pourtant certams CV sont etonnants par lz
qualité aes compétences Il y 2 beaucoup de
reconversions et de gens meritants » Mais
certames encrepnses ne recherchent pas
necessairement des batteres de diplGmes.
Cest en cela que Johanna Bréro a lance
unh e d'alarme * «Nous avons besoin de
chauffeurs, ou sont-ils %

Certans  vont méme |usqu'd se
reconvertin, changer de woie ont constaté
Mortine Gaojon ot Thi Menoz
pour Carrefour Market Belley - «lLzs
pedsannes sont prétes & changer d"activité
car les CV recus ne ennent pas
forcement e Ia grande distribution.»
Malgré ce, une telle manifestaton est
plus quutile, «le forum est intéressant,
s'explique Magall Chatel et Nathalie
Develle dec [a sociéte ACAPA, il permet
de quantifier les demandes car notre
péricde intense de recrutement se situe de
mar 4 septembre {rempiacement confés.
olus ue demandes), et possibilité d’évoluer
vers un CDD &

bine des solutions avancées par les
recruteurs venant de la grande distribution

pour s'assurer que le poste correspond
bien au candidat, et irversemenr, est que
sl.es Evaluations en Milieu de Travail
(E-M T) soient plus nombrevses.»

LE.M.T. 'est la «réalisation concréte de
Vactivité. Elle <’adresse aux demandeurs
d'emplo, et est réalsée sur une durée
de 15 ,urs (soit BOL maxinurn). Le
demanideur d’emploi n"est pas rémuner é
mais if ne perd pas ses droits. L'EMT lewr
permet de vértfier leurs compétences et
capaciteés professionnefles par rapport a
F'emplol recherche ou de découvnr fes
conditions d’exercice d"un métier emvisage,

avec "appui d’un correspoandant dans
. Pentreprise. En concer tation avec son
| conseiffer, le demandeur d’emploi va
rechercher une entreprise, puis Pble
Emploi se chargera de faire signer une
convenmion entre les deux partiess,
explique Isobelle Caisso du Pole
emplol Belley,
A savoir [l existe aussi I'Evaluation
en Milleu de Travail Préalable au
Recrutement (EMTPR) Lorsqu'une
entreprise  a déposé une offre
d’emples, les conseillers Péle emploi
lui proposent des candidats qui, par le
biais de cette evaluation, pourront fare
aboutir feur candidatuie, en faisant
leurs preuves en siuaton de travail,
En Pam‘léle, sette EMTPR permettra
a Pentreprise de verfier que ces
candidas correspondent aux critdéres
de son offre d’emplol La duree de
{EMTPR est de 40 heures maximum,
AL

Pour contacter Péle emploi
Demandeurs d’emploi - 394° *
Emplayeurs 04 a1 64 13 {ligne
directe en continu - 8h30 & 16h15 du lundi
au jeud et jusqu'a 12h30 le vendredr)

Entrepnses présznies et offras proposées :
-Carrefour Market - employés de libre
service- Sarl Dumas T.P  chauffeur poids
lourds, canalisateur- Trifogre = agent de
tr1 des déchets- Intermarché  héte(sse)
s de caisse- Me Donalds | manager,
equipiers polyvalents- BP Innovis
agent de n Fontaine T.P
ussistant admunistratif, chauffeur...- Etde
Infrastructures de réseaur . manoeuvre,
monteur réseau, chef de chantier -
Hiprtal de Belley ent hospitalier,
infirmier, ade-soignant- Clat  concepteur
produit, assembleur - Mgen - monneur
Aducateur, infirmier— Adepa - ades A
domuile- Synergie - chaurfeur-livreur,
mécaniggen sur machines. - Adecco
électromecanicien,  soudeur,  usineur,
menwsier - Recrutement Services
plombier, chaudronnier, ingénieur, vendeur,
chargé d'éwude. - Avenir : employé de
ménage, agent dentretien des locaw:,.-
Secoci - ade-comptable- Maison de
retraite de Champagne en Yalromey
aide de sorns, infirmiers...- Hautevilie 35 *
eduateur sportlf, agent de nettoyage-
Santeé Bren étre  comptable- Comatel
monteur-cibleur- R'OSE (Tupperware) *
vendeur consel indépendant- Volfve
soudeur mag- Gendarmerle . postes,
mebers et cairigres

Photos  (fage de droite) L'equipe de PAle
emplot. Les recruteurs et candidars (pages
de drote et gauche). (pages de gouche)
Visite des élus et du souspréfet de la
ville de Belley. Magalk Chatel et Nathalie
Develle (ADAPA). Martine Goion et
Thietry Menoz {Carrefour Market).
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